
договорм484-Ам
о стратегическом сотрудничестве по подготовке потенциальных кадров

г. Хабаровск
к26> апреля 2021 r.

краевое гос\,дарственное бюд;кетное лрофессиональное образовательное учреждение<ХабароВскиri дорО,fiно-строИте;rьныri r**t rrп.l,rrr). и}Iен\,е\lый в дашьнейшем <.Техникум>>,
в лице директора Гот1,] В;rади;vlllра Васrr.пьеurr"ч, Jействr.-ющего на основании Устава
С ОДНОЙ С'ГOРОНЫ. И ООО <Амур Минералс)), и\lен\-е\Iая в Jаlьнейшем кПредприятие)), в jtице
генераlьноr,о ,]иректора Батаева Александра Нико;rаевltча, действуюlцего на основанииУстава с -lр1 гоЙ стороны, в соответСтвии С письмоМ Минобразования РоЬсии от 21 ноября200З го,]а N 19-52-|1зO/t9-28 <Рекомендации по обеспечению механизма социацьногопартFlерства В системе среднего профессионального образования>. заключили настоящий
договор о нижеследующем:

t. Пр"д*., договора
по настоящему договору Стороны обязуются соединить свои рес\рсы и возможности

в целях:
- обеспечения качественного профессионального образования tI\;TeM привлечения.концентрации И эффективного использования финансовых. материацьных, технических.каДРовьтх, информационных и другиХ ресурсоВ для освоения и распространения совреI,{енныхпроизводственных и образовательных технологий:
- расширения перечня основных и дополнительных образовательных у-с-цуг в рамкахпрофессионального образования;
- .апробиРованиЯ моделей. технологиЙ и инструментария внешней (независимой)

экспертизы качества образования с участием работодателей;
- организации повышения предМетно-профессионuLтЬной компетентности педагогических

работников по профессиональному направлению на предприятиях с современным уровнемтехно":Iогий и оборудования;
- приблияtения подготовки специалистов к требованиям отраслей экономики и конкретных

работодателей;
- привлечения к преподаванию специалистоr]. имеющих

деятеjIьности:
- )iкрепления связи студентов с производством;

- привлечения допоJrнительныХ финансовых средстВ для
техниLlеской базьт:

опыт профессиональной

развития материально-

- организации профессиональной
работников Предпри ятия;

подготовки. переподготовки и повышения квалификации

- организации и проведении на базе Предприятия производственной практики студентовТехникума;
- соДействия трудоустройству выпускников Техникума.

2, Мероприятия сторон
Стороны договорились о сотрудничестве:

2,1, В области совершенствования содержания образования и организацииобразовательного rrроцесса, контроля качества образовЪния:
2,1,|, ВО взаимодеЙствиИ прИ разработке И корректировке учебно-программнойдокуN{ентации;
2,1,2, В привлечении ведущих специалистов Предприяrия к рецензированию дипломных

работ и проектов, к работе государственных экзаменационных комиссий;
2,|,з, В организациИ производСтвенного обучения и предоставлении мест дляпрохождения производственной IIрактики по профилю специальности, преддипломной практикистYдентаМ и слушателям курсОв професСиональноЙ подготовки с использованием современнойтехнологической базы Предприятия, современного оборудования и технологий. в соответствии
с учебным планом.



2,|.4. В организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышении
квапификации работников Предприятия;

2.|.5. В проведении мероприятий, направленных на расширение взаимодействия
по развитию производственной деятельности:
2.|.6. В проведении экскr,рсий ,],]я ст},.]ентов на Предприятии, с целью создания

tIоJожите,цьного и}{иJжа Пре:приятия. и профорLlентационных мероприятий со школьникаN,,Iи
Хабаровского края.

3. Конфи.ленцIIа.-lьнос-гь
].1. Вся инфорпrаuия и докуNlенты, поJ}LIенные С-горонап,rи и (или) образовавшиеся
в хоJе исполнения настоящего.Щоговора. считаются конфиденциальными. Сведения
о факте заключения настоящего flоговора. веJенIiи переговоров по настоящему

fiоговорlr. а также сведения о содержаниии условиях настоящего fоговора
и соответствуюlцих переговоров также являются конфиденuliаlьными.
Информация. переданная Сторонами друг другу в раN.lка\ настоящего !оговора

яв-lяется конфиденциацьной вне зависимости от наличия на }1атерI{альных или иных
носителях такой информации грифа кКонфиденциально)> (или ана-rIогичной маркировки).

Стороны обязуются не распространять информацию и докуN,Iенты. по.jIyченные друг
от друга и (или) образовавшиеся в ходе исполнения настояlцего !огс,lвора,
не передавать эту информацию и документы третьим лица\I без получения

[редварительного письменного согласия другой Стороны.
Конфиденциальная информация может быть передана одноli Стороной органам

гос),дарственной власти и местного самоуправления на основанииив порядке. чстановлеIлном
действующим законодательством Российской ФедерацииJ с грифом <Конфиденциально)

с незамедлительным уведомлением об этом другой Стороны.
Стороны гарантируют соблюдение обязательств по сохранению конфиденциальности

информации, связанной с заключением и исполнением данного Щоговора, своими
сотрудниками, а также привлекаемыми ими третьими лицами. которым она была передана

по взаимному письменному согласию Сторон, и обязуются возложить на них
соответствуюшие обязательства.

В случае нарушения условий о конфиденциальности Сторона возмешает потерпевшей
стороне причиненные убытки в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Обязательства Сторон по порядку использования Конфиденциальной информации
встyпают в силу с даты подписания Сторонап,tи настоящего ,Щоговора и продолжают
действовать в течение 3 (Трех) лет пос;rе прекращения действия настоящего Щоговора по
любым основаниям, включая истечение срока его действия.

.l. Срок действия договора
4.1. Настояrций !оговор вступает в силу со дня его подписанияи действует
до 2023 года;
4.2. !оговор составлен в двух экземплярах по одному для каждой из Сторон. Щоговор

может быть продлен или расторгнут по согласованию Сторон. О решении продлить. изменить
или расторгнуть договор одна из Сторон ставит в известность дру,гую Сторону не позднее
одного месяца до предполагаемого изменения настоящего !оговора.

4.З. Споры. возникающие между Сторонами, разрешаются в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Щополнительные условия
5.1. Каждая из Сторон должна оказывать содействие другой Стороне в выполнении

принятых настояlцим,Щоговором обязательств. своевременно принимать зависящие от нее
меры по улучшению качества и повышению эффективности сотрудничества в подготовке
квалифицированных специалистов, трудоустройстве выпускников Техникума на
Предприятии.

5.2. Настоящее соглашение не влечет для сторон возникновение взаимных финансовых
обязательств.



б. Ответственность сторон
6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исrrолнение

взятьIх на себя обязательств в соответствии с действующим законодательством.

ТЕХНИЕКУМ:

КГБ ПОУ ХДСТ
Юр. a.rpec : Инд. 680014 г. Хабаровск.
Восточное шоссе, дом 24
ИНН 2.7 24()2267 6, КПП 272l+0 1 00 1

'Ге_-r./факс: 
8(42 l 2) 27 -67 -40,

27 -56-68, 27 -21-77
УФК по Хабаровскому краю
(КГБ ПОУ ХДСТ лlс 20226I]90650)

р/с Nо 40601 8 1 0000001 000001
Хабаровск г. Хабаровск
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