Министерство образования и науки Хабаровского края
краевое государственное бюджетное
профессиональное образовательное учреждение
«Хабаровский дорожно-строительный техникум»

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
(лист оценки работодателем профессиональных компетенций)

Обучающегося________________________________________________
группы № _____-МОГР по производственной практике, ПМ.01 «Обслуживание и ремонт бульдозера».

	[bookmark: _GoBack]ПК 1.1. Проверять техническое состояние бульдозера.
___________________
                                                                                                                        освоил / не освоил  

	1. Выполнять основные операции технического осмотра.
	
_________ (оценка)

	2. Выполнять работы по разборке и сборке отдельных сборочных единиц и рабочих механизмов.
	_________ (оценка)

	
ПК 1.2. Осуществлять монтаж и демонтаж рабочего оборудования.
_____________
освоил / не освоил

	1. Применять ручной и механизированный инструмент.
	_________ (оценка)

	2.Снимать и устанавливать несложную осветительную арматуру.
	_________ (оценка)











В соответствии с результатами оценки элементов по приведенной шкале, сделайте вывод об освоении студентом каждой профессиональной компетенции.
Шкала оценки: 
5 – элемент освоен в мере, достаточной для самостоятельной работы.
4 – элемент освоен в мере, достаточной для работы под контролем опытного специалиста
3 – элемент освоен недостаточно, но может быть использован при наличии справочного материала или подсказках со стороны наставника
2 – элемент не освоен
0 –оценка элемента не возможна по технологическим условиям производства


Работодатель __________________          _______________________/_______________________/
            МП                                                     должность                                                       подпись                                                              Ф.И.О.
                                                                                                             «___» _____________20___ г.
