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2.5. Планирование работы наставника по подготовке обучающегося к
самостоятельной трудовой деятельно.r, осуществляется на весь период
организации наставничества.

2.6. Наставник осуществляет мероприятия наставническои
деятельности в отношении одного или нескольких обуrаюшихся
одновременно в зависимости от специфики трудовой деятельности.

2.7 . Наставник нuвначается приказо\1 рyководителя предприятия.
2.8.ИндивидуагIьный плаlr обучения Ii по.fготовки обl^rающегося под

руководством наставника составляется сов}lестно с руководителем
структурного подр€вделения предприятия, на основе типовой программы
организации наставничества и утверждается руководите]е\1 предприятия.

2.9. Наставник несет персон€lльную ответственность за качество
обучения обучающегося и за его действия в период прохождения
наставничества, связанные с трудовой деятельностью на предприятии.

2.|0. Ответственность за организацию наставничества несет

руководитель структурного подр€вделения предприятия.
2,ILНепосредственное руководство и контролъ за организацией

наставничества осуществ.цяет наr{но-методический отдел техникУМа,
который обязан:

- организовать обr,чение наставников основам педагогики И

психологии, форма]!,I и метоJа\I ин.]ивиJ},а_lьной воспитате--Iьной работы;
- оказать организационно-]\,1ето.]ичесц,,ю по\Iошь наставника\I В

планировании и ре€tлизации уlебно-воспитательных мерогrриятий С

обучающимися;
- заслушивать отчеты наставников о проделанной работе,

стимулировать положительные результаты наставничества;
- анапизировать, обобщать и распространять позитивный оПыТ

наставничества;
-обеспечить систематическое рассмотрение вопросов органиЗацИИ

наставнической работы.

3. Права и обязанности наставника
3.1. Наставник обязан:
3. 1. 1. Знать трудовое законодательство.
3.|.2.Изуrать личностные качества обучающегося, его интересы и

увлечениrI, образ жизни и поведение. Принимать у{астие в разрабоТке И

ре€tлизации комплексной про|раммы изrrения личности обучающегося.
3.1.3. Оказывать всестороннюю помощь обучающемуся в овладении

профессион€IJIьными навыками, своевременно выявлять и устранять оШИбКИ

в трудовой деятельности наставника.
З.I.4. Воспитывать у обучающегося дисциплинированность и

исполнительность, проявлять требовательность и принципи€LПЬНОСТЬ В

вопросах соблюдения законности и норм профессионалъной этики.



3.1.5. Отчитываться по результатам наставническоЙ рабОтЫ С

обучающимся.
3.2. Наставник имеет право:
3.2.I. Знакомиться с персон€шьными данными обучаюrцегося с

соблюдением требований И условий, предусмотренных lфудовым
законодательством в целях защиты персона_пьных данных.

з.2.2. Вносить предложения руководителю структурного
подр€вделения предприятия о создании необходимых условий для
выполнения трудовых обязанностей.

з.2.з. Вносить предложения руковоJ!lте.]ю структурного
подразделения, в котором работает сотрудник (ста;кер), о его поошрении,

н€шожении на него дисциплинарного взыскания, перемещении по с.т),жбе.

4. Права и обязанности обучающегося
4.1 . Обуtающийся имеет право:
- обраrчаться за помощью к своему наставнику;
- вносить предложения по совершенствованию работы,

обучением;
- участвовать в обсуiк.лении рез,yjlьтатов наставничества;
- выходить с ходатайствоr1 к руководителю

подр€вделения предприятия о смене наставника.
4.2. Обуtающийся обязан :

- знать нормативные акты, определяющие его трудов}то

особенности деятельности структурного подразделения

функцион€uIьные обязанности по занимаемой должности;

связанной с

структурного

деятельность,
предприятия,

- постояНно рабоТатъ наД повышением профессионаJIьного мастерства,

овладевать практшIескими навыками;
- исполIUIть обязанности, возложенные на него, правилами внутреннего

трудового распорядка, должностной инструкцией;
- соблюдать индивиду€tльный план наставниtIества.

5. ЗавершеЕпе наставничества
5.1. НаставниtIество завершается отчетом наставника перед

руководителем структурного пош)азделения предприrIтия.
5 .2. Щежельностъ наставника оценивается руководителем структурного

IIодразделения предприятия по следующим критериям :

- резульТативностЬ выполнения обуlаrоIщшrлся должностньD(
обязанностей;

- уровень профессион€l"льньD( знаний, р€lзвитиrt навыков и уIиении
обуlающегося;

- способность обуrающегося самостоятепъно выполнять должностные
обязанности.

5.3.отчет наставника утверждается руководителем струIffурного

подра:}делениrI предприятия.



5.4. На основании предл.ожения руководителя структурного
подр€вделения предприятия руководитель предприятия рассматривает в

установленном порядке вопрос о поощрении наставника.
5.5. Наставник за ненадлежащее выцолнение своих обязанностей может

быть отстранен от наставничества, а также привлечен в установленном
порядке к дисциплинарной ответственности.

Рассмотрено на заседании Совета техникума, протокол Jф 2 от
28.03.2018г.
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